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№ Мероприятия противодей­
ствия коррупции

Сроки 
выполнения

Ответствен и ые 
исполнители

Исполнение на 2022 
год

1. Меры по правовому, организационному и методическому обеспече-
нию антикор зупционнои деятельности

1.1. Назначение лиц, ответствен­
ных за работу по противо­

действию коррупции

Январь -заведующий 
ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 

учреждении 
- ответственный за 
размещение инфор­

мации на сайте

Приказ № 17 от 
20.01.2021. Ответ­
ственное лицо за 

организацию рабо­
ты по профилакти­
ке коррупционных 

и иных правона­
рушений замести­
тель заведующего 
по BMP Муллану- 
рова Ольга Анато­

льевна.
Приказ №15 от 

26.01.2022г.
Состав комиссии 
по противодей­
ствию коррупции: 
Председатель -
Мулланурова Ольга 
Анатольевна, заме­
ститель заведую­
щего по воспита­
тельно - методиче­
ской работе.
Члены комиссии: 
Донская Е.В. - сек­
ретарь, заместитель 
заведующего по
АХР, Корыткина 
Г.Б. - председатель 
СТК воспитатель, 
Князева О.И.
младший воспита- ■ 
тель, Соколовава 
Л.С. - воспитатель, 
Дроздова О.В. 
представитель ро­
дительской обще­
ственности, член 
УС.

1.2. Организация контроля и раз­
мещения, своевременной ак­
туализации на официальном 

сайте учреждения

До 31.03.2022г - ответственный за 
работу по противо­

действию коррупции 
в учреждении: 

- ответственный за

Размещен на сайте 
учреждения план 
ФХД на 2022 год. 
Размещен план по 
противодействию



размещение инфор­
мации на сайте

коррупции на 2022 
год.

Размещен обновлен­
ный приказ по соста­
ву комиссии по про­
тиводействию кор­
рупции на 2022 год.

1.3. Рассмотрение вопросов ис­
полнения законодательства 
в области противодействия 

коррупции на Общих со­
браниях трудового коллек­
тива. Проверка знаний ра­
ботниками антикоррупци­
онного законодательства

Январь, август, 
октябрь, декабрь

-заведующий
- ответственный за 
работу по противо­

действию коррупции 
в учреждении

На общих собраниях 
трудового коллекти­
ва рассматривались 
вопросы исполне­
ния законодатель­

ства в области про­
тиводействия кор­

рупции.
Протокол № 1 от 

25.01.2022г.,
Протокол №4 от 

24.08.2022г.
Протокол № 5 от 

18.10.2022г.
Протокол № 6 от 

22.12.2022г.
1.4. Проведение административ­

ных (планерных) совещаний 
при заведующем по основ­
ным видам деятельности 
учреждения, на которых рас­
сматриваются вопросы фи­
нансово- хозяйственной дея­
тельности учреждения и ис­
полнения антикоррупцион­
ного законодательства

Январь, май, де­
кабрь

- заведующий 
ответственный за 

работу по противо­
действию коррупции в 
учреждении

На совещаниях ра­
ботники ознакомле­
ны с Планом проти­
водействия корруп­
ции на 2022год

(Протокол № 1 от 
10.01.2022г.

Протокол №5 от 
04.05.2022г. Прото­

кол № 12 от 
01.12.2022г.).

1.5. Рассмотрение вопросов ис­
полнения законодательства о 
противодействии коррупции, 
плана противодействия кор­
рупции за 2022 год на педа­
гогических планерках

Ноябрь - ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

На педагогической 
планерке велась 
разъяснительная ра­

бота по недопуще­
нию нарушений ан­
тикоррупционного 
законодательства 
Протокол №6 от 
23.11.2022г.

2. Меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупреждения 
коррупции

2.1. Организация и проведение 
инвентаризации муници­
пального имущества по 
анализу эффективности ис­
пользования

Ноябрь-декабрь - заведующий
- главный бухгалтер;
- ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

Проведена инвента­
ризация муници-'
пального имущества 
и анализ эффектив­
ности использова­
ния. Акт по резуль­
татам инвентариза­
ции № 0013 -
000001 
От 18.11.2022г.

2.2. Осуществление экспертизы 
жалоб и обращений граж­
дан, поступающих через 
системы общего пользова-

По мере поступ­
ления

-заведующий 
ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в

В течение 2022 года 
жалоб и обращений 
граждан не поступа­
ло.



ния (почтовый, электрон­
ный адреса, телефон) на 
действия (бездействия) за­
ведующего и сотрудников 
ДОУ с точки зрения нали­
чия сведений о фактах кор­
рупции и организации их 
проверки

учреждении

2.3. Ежегодное представление 
заведующим МБДОУ све­
дений о доходах, об иму­
ществе и обязательствах 
имущественного характера

Апрель - заведующий Сведения о доходах 
предоставлены 
20.04. 2022г.

3. Меры по информационному обеспечению
3.1. Проведение ежегодного

опроса родителей воспи­
танников МДОУ с целью 
определения степени их 
удовлетворенности работой 
МДОУ, качеством предо­
ставляемых образователь­
ных услуг.

декабрь - ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

Анализ анкетирова­
ния от 23.12.2022г.

3.2. Изготовление и распро­
странение памяток для ро­
дителей («Что такое проти­
водействие коррупции»,
«Это интересно!», «Что та­
кое коррупция».) (по вопро­
сам противодействия кор­
рупции).

Март, сентябрь - ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

Среди родителей и 
сотрудников были 
распространены па­
мятки, буклеты и ли­
стовки по вопросам 
противодействия 
коррупции(«Что 
такое противодей­
ствие коррупции», 
«Это интересно!», 
«Что такое корруп­
ция».)

3.3. Размещение на официальном 
сайте учреждения ФХД и 
муниципального задания

Январь, февраль - ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

В январе 2022г. на 
официальном сайте 
МБДОУ №103 раз­
мещен план ФХД и 
муниципальное зада­
ние

3.4. Размещение на сайте 
МДОУ нормативно­
правовых актов, инструк­
тивно-методических и иных 
материалов по антикорруп­
ционной тематике

- ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

Основные докумен­
ты по антикоррупци­
онной тематике раз­
мещены на офици­
альном сайте 
МБДОУ №103 в раз­
деле «Противодей­
ствие коррупции»

3.5. Обновление информации на 
стенде ДОУ по антикор­
рупционной деятельности

Март, сентябрь - ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

В соответствии с 
планом по противо­

действию коррупции 
на 2022г. раз в полу­
годие обновляется 
содержание стенда 

по противодействию 
коррупции 

( Памятка «Что такое 
коррупция?». Вместе 
против коррупции,



Что делать, если у 
тебя вымогают взят­

ку? И др)

4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению
4.1. Доведение до граждан, по­

ступающих на работу в 
учреждение, положений дей­
ствующего законодательства 
о противодействии корруп­
ции.

При поступле­
нии на работу

Заведующий Проводится разъяс­
нительная работа с 
вновь принятыми
работниками. Знако­
мятся с локальными 
актами под роспись.

4.2. Соблюдение ограничений, 
запретов и исполнения обя­
занностей, установленных в 
целях противодействия кор­
рупции, в том числе ограни­
чений, касающихся получе­
ния подарков, а также фор­
мирования негативного от­
ношения к дарению подарков

Постоянно - ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

На Общем собрании 
работников
24.08.2022г рассмот­
рен вопрос о соблю­
дении ограничений, 
касающихся получе­
ния подарков а также 
негативного отноше­
ния к дарению по­
дарков (Протокол №4 
от 24.08.2022г.)

4.3 Сообщения о возникновении 
личной заинтересованности 
при исполнении должност­
ных обязанностей, которая 
приводит или может приве­
сти к конфликту интересов

По мере необ­
ходимости

- ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

Ознакомление вновь 
принятых работников 
с Положением о кон­
фликте интересов 
работников учрежде­
ния под роспись

5. Взаимодействие с правоохранительными органами
5.1 Оказание содействия пра­

воохранительным органам в 
проведении проверок по 
коррупционным правона­
рушениям

При выявлении 
факта

- заведующий
- ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

В 2022г проверки не 
проводились

6. Организационные мероприятия
6.1. Организация и проведение в 

Международный день борь­
бы с коррупцией мероприя­
тий, направленных на фор­
мирование нетерпимости в 
обществе к коррупционно­
му поведению.

9 декабря - ответственный за 
работу по противо­
действию коррупции 
в учреждении

Приняли участие в 
конкурсе детского 
рисунка посвящён­
ного Международ­
ному дню борьбы с 
коррупцией меро­
приятий (Максимо­
ва Диана)


