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об ис­
полне­

нии
1. Меры по правовому, организационному и методическому обеспечению антикор­

рупционной деятельности
1.1 Назначение лиц. ответственных за работу по 

противодействию коррупции.
Январь -заведующий 

ответственный за рабо­
ту по противодействию 
коррупции в учрежде­

нии
- ответственный за раз­
мещение информации 

на сайте
1.2 Организация контроля и размещения, свое­

временной актуализации на официальном 
сайте учреждения

До
31.03.2023г

- ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 

учреждении:
- ответственный за раз­
мещение информации 

на сайте
1.3 Рассмотрение вопросов исполнения зако­

нодательства в области противодействия 
коррупции на Общих собраниях трудово­
го коллектива. Проверка знаний работни­
ками антикоррупционного законодатель­
ства

Январь, август, 
октябрь

-заведующий
- ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 

учреждении

1.4 Проведение административных (планер­
ных) совещаний при заведующем по основ­
ным видам деятельности учреждения, на 
которых рассматриваются вопросы финан­
сово- хозяйственной деятельности учрежде­
ния и исполнения антикоррупционного за­
конодательства

Февраль, май, 
декабрь

- заведующий
- ответственный за рабо­
ту по противодействию 
коррупции в учрежде­
нии

1.5 Рассмотрение вопросов исполнения законо­
дательства о противодействии коррупции, 
плана противодействия коррупции за 2023 
год на педагогических планерках

Сентябрь - ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

1.6. Отчет о выполнении плана по противодей­
ствию коррупции з 2023 год

Декабрь - заведующий
- ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

1.6 2. Меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупре­
ждения коррупции



2.1 Организация и проведение инвентариза­
ции муниципального имущества по анали­
зу эффективности использования

Ноябрь-декабрь - заведующий
- главный бухгалтер;
- ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

2.2 Осуществление экспертизы жалоб и об­
ращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый, 
электронный адреса, телефон) на дей­
ствия (бездействия) заведующего и со­
трудников ДОУ с точки зрения наличия 
сведений о фактах коррупции и организа­
ции их проверки

По мере по­
ступления

-заведующий 
ответственный за рабо­
ту по противодействию 
коррупции в учрежде­
нии

2.3 Ежегодное представление заведующим 
МБДОУ сведений о доходах, об имуще­
стве и обязательствах имущественного 
характера

Апрель - заведующий

3. Меры по информационному обеспечению
3.1 Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников МДОУ с целью определе­
ния степени их удовлетворенности рабо­
той МБДОУ, качеством предоставляемых 
образовательных услуг.

декабрь - ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

3.2 Изготовление и распространение памяток 
для родителей (по вопросам противодей­
ствия коррупции).

Март, сентябрь - ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

3.3 Размещение на официальном сайте учре­
ждения ФХД и муниципального задания

Январь, февраль - ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

3.4 Размещение на сайте МБДОУ норматив­
но-правовых актов, инструктивно­
методических и иных материалов по ан­
тикоррупционной тематике

Март - ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

3.5 Обновление информации на стенде ДОУ 
по антикоррупционной деятельности

Март, сентябрь - ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению
4.1 Доведение до граждан, поступающих на ра­

боту в учреждение, положений действую­
щего законодательства о противодействии 
коррупции.

При поступлении 
на работу

- заведующий

4.2 Соблюдение ограничений, запретов и ис­
полнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том 
числе ограничений, касающихся получения 
подарков, а также формирования негативно­
го отношения к дарению подарков

Постоянно - ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

4.3 Сообщения о возникновении личной заин­
тересованности при исполнении должност­
ных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов

По мере необ­
ходимости

- ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении

5. Взаимодействие с правоохранительными органами
5.1 Оказание содействия правоохранитель­

ным органам в проведении проверок по 
коррупционным правонарушениям

При выявлении 
факта

- заведующий
- ответственный за ра­
боту по противодей-



ствию коррупции в 
учреждении

6. Организационные мероприятия
6.1 Организация и проведение в Междуна­

родный день борьбы с коррупцией меро­
приятий, направленных на формирование 
нетерпимости в обществе к коррупцион­
ному поведению.

9 декабря - ответственный за ра­
боту по противодей­
ствию коррупции в 
учреждении


